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Nr. 20/04.01.2012 

 

A N U N Ţ 
 

UNIVERSITATEA "Alexandru Ioan Cuza" IAŞI organizează concurs pentru ocuparea 
postului de: 

 

administrator financiar (S) la Departamentul Management Proiecte – Fonduri Structurale, 

normă întreagă, perioadă determinată (pe durata suspendării CIM al titularului postului) 

 
Pentru participarea la concurs, candidații trebuie să îndeplinească minim următoarele condiții 

specifice și condiții generale: 

a) Condiţii specifice: 

 studii: superioare cu examen de licență; 

 constituie avantaj absolvirea unui program de 

master în studii europene sau de management 

de proiect; 

 cunoștințe avansate de operare PC (word, 

excel, power point, internet); 

 bună cunoaștere (nivel avansat) a limbii 

engleze; 

 constituie avantaj cunoașterea a cel puțin unei 

limbi străine de circulație internațională;  

 profil psihologic: 

 aptitudini: cultură generală apreciabilă; 

capacitate ridicată de analiză și sinteză; 

abilități de planificare și organizare; 

comunicare fluent în scris și verbal în 

romană și engleză; 

 trăsături de personalitate: creativitate, 

inițiativă, capacitate de a lucra atât singur 

cât și în echipă și de a gestiona eficient 

resursele; 

 
 

b) Condiţii generale: 

 să fie cetăţean roman sau cetăţean al altor state membre 

ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului 

Economic European şi domiciliul în România; 

 să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

 să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

 să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

 să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului 

pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile 

sanitare abilitate; 

 să îndeplinească condiţiile de studii şi, după caz, de 

vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 

postului scos la concurs; 

 să nu aibă condamnări definitive pentru săvârşirea unor 

infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra 

autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care 

împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de 

corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar 

face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

Concursul va consta în 3 probe: 

 Probă scrisă (subiecte din bibliografia propusă, elaborare text în limba engleză, traducere în și din limba engleză); 
 data și ora desfășurării: 14 februarie 2012, ora 9.00; 
 locul desfășurării: Univ. „Alexandru Ioan Cuza” Iași – Corp Lascăr Catargiu, nr. 54, parter, camera 2; 
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 Probă practică – Testarea cunoștințelor de utilizarea a calculatorului; 
 data și ora desfășurării: se va comunica o dată cu afișarea rezultatelor la proba scrisă; 
 locul desfășurării: se va comunica o dată cu afișarea rezultatelor la proba practică; 

 Interviu 
 data și ora desfășurării: se va comunica o dată cu afișarea rezultatelor la proba practică; 
 locul desfășurării: se va comunica o dată cu afișarea rezultatelor la proba practică; 

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obținut la fiecare proba fiind de 50 de puncte. 
 

Bibliografie 

 Programul Operațional de Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 (cap. 3); 

 Programul Operațional Dezvoltarea Capacității Administrative 2007 – 2013 (cap. 3); 

 Programul Operațional Regional 2007 – 2013 (cap. 3); 

 Programul Operațional de Mediu 2007 – 2013 (cap. 3); 

 Programul Operațional Comun de Dezvoltare Transfrontalieră România – Ucraina – Republica Moldova 2007–

2013 (cap. 5 și 6) 

Dosarele de candidatură se vor depune până la data de 18.01.2012, ora: 15.00 la Serviciul Personal şi 

Dezvoltare Profesională – Direcţia Resurse Umane, Corpul “J” – Corpul Administrativ al Universităţii, etaj 1; 

persoana de contact: Vasiliu Ioana, tel: 0232 201319 

Conţinutul dosarului: 

 Cererea de participare la concurs adresată domnului Rector al Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi, însoţită de 
declaraţia pe propria răspundere conform Legii Educaţiei Naţionale nr. 1 din 2011, respectiv, dacă, candidatul 
are/nu are, soţ/soţie sau rude şi afini, până la gradul III inclusiv, care sunt salariaţi ai Universităţii „Alexandru Ioan 
Cuza” Iaşi aflaţi într-o poziţie de conducere, control, autoritate cu postul scos la concurs şi nici postul la care aplică 
nu se află într-o poziţie de conducere, control, autoritate cu soţul/soţia sau rude şi afini, până la gradul III inclusiv, 
salariaţi ai Universităţii; 

 Curriculum vitae și scrisoare de intenție; 
 (original + copie) după documentele care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, documentele care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice (original +copie); 
 Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu 

funcţia pentru care candidează; 
 Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate (Adeverinţa care 
atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul 
standard stabilit de Ministerul Sănătăţii); 

 Actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (original +copie); certificat 
de naștere și certificat de căsătorie (după caz); 

 Copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în 
meserie şi/sau în specialitatea studiilor; 

 Alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului (original +copie);  
 

Detalii suplimentare puteţi obţine la Serviciul Personal şi Dezvoltare Profesională: tel. 20.13.19. 

 
RECTOR, 

   Prof.univ.dr. Vasile IȘAN   
         

                   Întocmit, 
           ec. Ioana Vasiliu 

tel:0232201319

