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UNIVERSITATEA "Alexandru Ioan Cuza" din IASI organizeaza examen de promovare

pentru ocuparea urmatorului post de executie obtinut prin transformarea propriului post:

1 post — Administrator financiar grad I (S), norma intreagd, perioada nedeterminata la
Directia Economica si Resurse Umane, Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala

Examenul de promovare va consta in:
v" Probid scrisi:

data si ora desfasurarii: 21 ianuarie 2022, ora 10.00;

locul desfasurarii: RECTORAT, etaj 1, corp A;

comunicarea rezultatelor: maximum doua zile lucratoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum doud zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

rezultatele finale ale examenului de promovare se afiseazd in maximum douad zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

& EEEEE

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Bibliografie. Tematica concursului

LEGE nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei nationale. TITLUL III: invitimantul superior; TITLUL IV:
Statutul personalului didactic; CAPITOLUL II: Statutul personalului didactic si de cercetare din
invatamantul superior.

LEGEA nr. 53/2003 — Codul Muncii — Republicare, cu modificérile si completérile ulterioare;

LEGEA nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, actualizata,
HOTARAREA nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor;
LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

HOTARARE nr. 457 din 4 mai 2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior.

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA nr. 503 din 21 iunie 2017 la Nivel de Grup de Uniti{i din
Sectorul de Activitate "Invatimant Superior" cu modificirile si completirile ulterioare;

Detalii suplimentare puteti obtine la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala: telefon 0232.201102 interior

2477,

Intocmit,
Serban Gabriela

Publicarea se face in temeiul H.G. 1027/2014

Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionala
Bulevardul Carol I, nr. 11 / 700506, lasi, ROMANIA
Corpul J - Administrativ, et. 1

Tel. +40 232 201319; Fax +40 232 201819



