
Anexa 4 la PROCEDURA DE SELECȚIE PARTENER 
în cadrul apelului PNRR „Program național de leadership și management educațional”


DECLARAŢIE  PRIVIND EXPERIENȚA SPECIFICĂ

Subsemnatul/a, ............................................ (nume și prenume) reprezentant legal / împuternicit / în calitate de ...................................................................... (funcţia) al ............................................................................. (denumirea organizației/instituției), declar pe propria răspundere, sub sancţiunile aplicate faptei de fals în acte publice, că, organizația noastră îndeplinește criteriile privind experiența specifică solicitată în cadrul procedurii de selecție a partenerilor privați derulată în vederea depunerii unui proiect în cadrul apelului de proiecte „Program național de leadership și management educațional” finanțat prin Investiția 18 - Programul de formare și îndrumare pentru managerii și inspectorii școlari, Reforma 7 - Reforma guvernanței sistemului de învățământ preuniversitar și profesionalizarea managementului, Componenta 15 – Educație, Pilonul VI – Politici pentru noua generație din cadrul Planului Național de Redresare și Reziliență (PNRR) care face obiectul prezentei proceduri de selecție parteneri.

......................... (denumirea organizației/instituției)  are experiență specifică, justificată prin implementarea următoarelor programe/proiecte:
	Nr. crt.
	Domeniu de expertiză
	Detaliere experiență 
(denumire program/proiect, perioada de derulare)
	Experiență specifică (luni)
	Beneficiari/Grup țintă
(ex: personal
didactic cu funcţii de conducere, de
îndrumare şi de control din învățământul
preuniversitar/ Personal didactic de predare, etc.)

	1. 
	Partenerul demonstrează experiența specifică în ultimii 5 ani
	
	

	

	
	
	
	

	

	2. 
	Elaborarea și organizarea de programe de formare inițială și/sau continuă, pentru directori, directori adjuncți, inspectori școlari cu funcții de conducere și management
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. 
	Elaborarea și organizarea de programe de formare inițială și/sau continuă, pentru directori, directori adjuncți, inspectori școlari cu funcții de conducere și management, în domeniul didacticii/ psihologiei/ pedagogiei
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. 
	Elaborarea și organizarea de programe de formare inițială și/sau continuă, pentru directori, directori adjuncți, inspectori școlari cu funcții de conducere și management, în domeniul  mentorat/coaching
	
	
	

	
	
	
	
	


* Pentru dovedirea experienței se vor atașa documente justificative care probează experiența specifică menționată în tabelul de mai sus.

Reprezentant Legal al ..............................................................
Nume/prenume .......................................
Funcție 	.......................................
Semnătura 	.......................................
Ștampilă[footnoteRef:1] [1:  Dacă este cazul] 

Data 		.......................................
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